SCU_116_Orientamenti Applicativi

Un docente a tempo determinato ha diritto a fruire dei 15 giorni di congedo matrimoniale
per un matrimonio contratto prima della stipula del rapporto di lavoro?

L’art. 19 del CCNL del 29.11.2007 del comparto scuola, rubricato “Ferie, permessi ed assenze
del personale assunto a tempo determinato”, al comma 12, prevede che il personale docente
ed ATA assunto a tempo determinato ha diritto entro i limiti di durata del rapporto, ad un
permesso retribuito di 15 giorni consecutivi in occasione del matrimonio. Nel caso prospettato,
essendo I'evento matrimonio avvenuto al di fuori del contratto di lavoro, in applicazione di
qguanto previsto dalla disposizione contrattuale sopra riportata, il dipendente non puo aver diritto
al congedo matrimoniale.




